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ANTIOQUIA
	PLAN DE INDUCCIÓN 2




1.  IDENTIFICACIÓN DEL PLAN DE SESION
	FASE I
	Número de Orden: 


	Fecha de Inicio: Junio 19 de 2011
	Fecha de terminación: 22 de Julio de 2011
	Duración:
	1 semana

	Nombre del Programa de Formación
	1. Tecnólogo en Contabilidad y Finanzas
2. Tecnólogo en Gestión administrativa
3. Tecnólogo en Gestión Empresarial
4. Tecnólogo en Gestión del Talento Humano
5. Tecnólogo en Gestión Documental


	Nombre del Proyecto:
	1. Staff Financiero – Asesoría a las Empresas.
2. PIME; Propuesta integral de mejoramiento empresarial.
3. Unidad de apoyo a los procesos de gestión humana.
4. Organización de archivos de acuerdo con el ciclo vital.

	Nombre de la Fase del proyecto que desarrolla:
	FASE 1. Inducción



	Competencia a desarrollar: 

240201500 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social



2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	Resultados de aprendizaje:
24020150011 Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su proyecto de vida.

24020150010 Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje y la metodología de formación, de acuerdo con la dinámica organizacional del SENA.



3. ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
	PRIMER DÍA
Actividad 1: El instructor encargado de esta franja deberá retomar las actividades que los estudiantes realizaron durante la semana anterior, teniendo en cuenta la realización de estas y resolviendo las inquietudes que los aprendices puedan tener, recogiendo sus impresiones para compartirlas con su equipo de pares.

Actividad 2: Organizar por equipos del Documento Formación por Proyectos (que se dejará en fotocopiadora con antelación para el estudio de los instructores y para el fotocopiado para los aprendices) para ser leído por los aprendices con el objetivo de sacar ideas generales. Y Socialización por equipos de la lectura del documento con la orientación y retroalimentación por parte del instructor a cargo.

SEGUNDO DÍA
Acercamiento de los nuevos aprendices a la Metodología SENA

Formación por Competencias:

Actividad 1: Proyección de Video “El por qué y para qué de las Competencias” (15 minutos aprox.) y Conversatorio con base al video orientado y retroalimentado por el instructor a cargo donde los aprendices desarrollan el conversatorio con base a la respuesta de un interrogante o pregunta específica entregada a los grupos de trabajo sobre la educación por competencias (30 minutos para respuesta a pregunta por equipos), ( 30 minutos para socialización por equipos)
Actividad 2: Lectura sobre Trabajo Colaborativo y Trabajo Autónomo (Los documentos están anexos)
Actividad 3: Taller sobre Trabajo Colaborativo y Trabajo Autónomo (También están anexos).   
TERCER DÍA
Actividad 1: Exposición de presentación en video beam de los “Estilos de Aprendizaje” a cargo del instructor Aplicación de Test individual para la identificación del estilo de aprendizaje personal de cada aprendiz (30 minutos aprox.) y Socialización del Test a cargo de tres (3) o cuatro (4) aprendices de forma voluntaria (20 a 30 minutos aprox.)

Actividad 2: Recorrido de observación guiado por instructor a diferentes ambientes de aprendizaje con el objetivo de que los aprendices en inducción experimenten y observen de forma directa el trabajo en los ambientes de aprendizaje, el trabajo colaborativo y autónomo en espacios cerrados o abiertos. Y Socialización del recorrido de observación por equipos de trabajo y a través de la utilización de las diferentes técnicas didácticas (foro, debate, mesa redonda, juego de roles, etc.)

Actividad 3: Taller sobre el reglamento del aprendiz Sena. Se sugiere el día antes que cada aprendiz ingrese a virtualidad y realice una lectura previa al reglamento.
Se conforman 12 equipos de trabajo y cada uno asume la presentación de uno de los capítulos del reglamento,  cada equipo es autónomo en la estrategia a implementar para dicha presentación. Luego de la presentación de cada equipo el instructor realiza los señalamientos y puntualiza aspectos relevantes de esta parte del reglamento. 
DÍA AUTÓNOMO
ACTIVIDADES DE NIVELACIÓN EN COMPETENCIAS BÁSICAS PENDIENTES DE SU PUBLICACIÓN.


4. EVALUACIÓN

4.1.  CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

	· Realiza las actividades de aprendizaje, utilizando eficientemente la metodología, los recursos y ambientes de aprendizaje.

· Argumenta la importancia de actuar dentro del marco de las leyes y el ordenamiento ciudadano e institucional.

· Establece relaciones interpersonales dentro de criterios de libertad, justicia, respeto, responsabilidad, tolerancia y solidaridad, de acuerdo con las normas de convivencia y el rol de cada uno de los participantes en el proceso formativo.



5. Evidencias de Aprendizaje
	Talleres resueltos por equipos de trabajo


6. Bibliografía
	Documentos:
- Caso 2: Trabajo en equipo y Aprendizaje Autónomo

- Aprendizaje Autónomo

- Por qué son necesarios y qué te aportan los métodos de estudio

- La Estrategia de Formación por Proyectos. Orientación de programas de formación a través de técnicas didácticas activas con énfasis de proyectos.

- Reconocimiento de la Modalidad de Formación SENA. Tema: Formación por Proyectos

- Identificación de Estilos de Aprendizaje

- Aprendizaje por Proyectos



	Elaborada por: Equipo de Inducción 2da semana
	Fecha
	18
	07
	2011

	Ajustada por: 
	Fecha
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