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ANTIOQUIA
	PLAN DE INDUCCIÓN 1




1. .IDENTIFICACIÓN DEL PLAN DE SESION
	FASE I
	Número de Orden: 


	Fecha de Inicio: Julio 11 de 2011
	Fecha de terminación: 15 de julio de 2011
	Duración:
	1 semana

	Nombre del Programa de Formación
	1. Tecnólogo en Contabilidad y Finanzas
2. Tecnólogo en Gestión Administrativa
3. Tecnólogo en Gestión Empresarial
4. Tecnólogo en Gestión del Talento Humano
5. Tecnólogo en Gestión Documental

	Nombre del Proyecto:
	1. Staff Financiero – asesoría a las Empresas.
2. Generación de soluciones Administrativas en línea con la Tecnología
3. PIME; Propuesta Integral de Mejoramiento Empresarial
4. Unidad de apoyo a los procesos de Gestión Humana.
5. Organización de archivos de acuerdo con el ciclo vital

	Nombre de la Fase del proyecto que desarrolla:
	FASE 1. Inducción



	Competencia a desarrollar: 

240201500 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social



2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	Resultados de aprendizaje:

24020150011  Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su proyecto de vida.

24020150013  Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la formación profesional, de acuerdo con el contexto Nacional e Internacional 



4. ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
	LUNES 11 DE JULIO  DE 2011 – PRESENCIAL
Actividad 1. Bienvenida

Los aprendices serán recibidos en la entada a la institución con unas listas donde se ubicaran por especialidad e instructor, este a su vez debe estar ubicado en la plazoleta de la torre sur de manera visible para que los aprendices puedan identificarlos, y así orientarlos al ambiente de aprendizaje, donde se presentaran y les compartirá información sobre las actividades y el tiempo que estarán en inducción. 
Actividad 2. Recolección de la documentación. El Instructor de la tercera franja deberá recoger la documentación exigida por el Sena a los aprendices.

MARTES 12 DE JULIO DE 2011 -  PRESENCIAL
Actividad  1.  Integración de los aprendices a la Entidad

Encuadre: Integración de los aprendices. Por medio de una dinámica se genera un trabajo grupal, donde los aprendices comiencen a identificarse y a reconocerse como grupo.

Actividad 2.  Visita guiada. 

El Instructor que se encuentre con el grupo en la segunda franja, hará un recorrido por las instalaciones del Sena, mostrando a su grupo de aprendices los sitios importantes del Centro y los funcionarios que allí laboran.
Actividad 3. Listas de los grupos.

Se verifica que los aprendices si estén debidamente en las listas de sus grupos y los estudiantes reconocen plenamente los instructores, horarios y los espacios donde se van a encontrar durante esta etapa de inicio.

Actividad 4. Conversatorio 
Relacionado con la experiencia e inquietudes de los aprendices.
Aprendizaje Autónomo:

Consultar la plataforma estratégica del SENA (misión, visión, valores e historia)

www.sentics-2.blogspot.com (para socializar el jueves 14 de julio)
MIERCOLES 13 DE JULIO  DE 2011
Actividad 1.  Protocolo global del SENA: 

· Presentación Institucional de himnos, banderas  y aspectos generales. En plazoleta central.

· Celebración de Bienvenida, con participación de Bienestar  al aprendiz
JUEVES 14 DE JULIO DE 2011 

Actividad 1. Socialización de la Misión, Visión, Valores SENA, historia y contextualización del SENA.

Actividad 2.  Diagnostico de Competencias básicas

Por medio de la realización de un taller que contiene actividades  relacionadas con la comprensión de lectura, redacción y ortografía. Identificaremos las  falencias de los aprendices  sorbe estos aspectos, para generar una propuesta de nivelación.
Actividad 3. Por Aprendizaje Autónomo:
Desarrollaremos algunos ejercicios que nos permitirán orientar a los estudiantes en el fortalecimiento de las competencias básicas.



5. EVALUACIÓN
5.1.  CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

	· Realiza las actividades de aprendizaje, utilizando eficientemente la metodología, los recursos y ambientes de aprendizaje.

· Argumenta la importancia de actuar dentro del marco de las leyes y el ordenamiento ciudadano e institucional.

· Establece relaciones interpersonales dentro de criterios de libertad, justicia, respeto, responsabilidad, tolerancia y solidaridad, de acuerdo con las normas de convivencia y el rol de cada uno de los participantes en el proceso formativo.



5.2 Evidencias de Aprendizaje
	Diagnóstico de competencias Básicas


8. BIBLIOGRAFÍA
	Documentos:  Historia y plataforma estratégica del Sena 
www.sentics-2.blogspot.com
Diapositivas: Plataforma estratégica Sena.
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